
  

รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 3/2566 

วันที่ 3 มีนาคม 2566 
ณ  ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 1.นายโชติวัฒน์   ฉัตรสุมงคล สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง  
2.นางวันเพ็ญ             วิสุทธิจินดา  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
3.นายประสิทธิ์  คนสูง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
4.นางดาวรุ่ง    งามสม    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
5.นางสาวพิชญา           อายุยืน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
6.นางสาวอักษราภัค    คำเขียว  เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางสมพร  สุขขา  พนักงานช่วยการพยาบาล 
8.นางสาวแววดาว       มงคล       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9 นายพีรพงศ ์  ภูสด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10.นางธวัลรัตน์  โลนันท์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
11. นางสาวกมลทิพย์ อินต๊ะยศ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
12. นางพรพมิล กุณาธิ   พนักงานบริการ 



  

-1- 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

นายโชติวัฒน์ ฉัตรสุมงคล สาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ประธานในที่ประชุม  เปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
เรื่องก่อนเข้าวาระประชุม 

1. ประธานในที่ประชุมนำสวดมนต์ก่อนการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1. การดำเนินงาน พชอ.บ้านหลวง ปีงบประมาณ 2566 
2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1/2566 และส่งผลการประเมินให้ สสจ.น่าน วันที่ 15 

มีนาคม 2566 
 2.1 พิจารณาเกณฑ์การประเมิน 
2.2 กำหนดแผนการออกประเมิน รพ.สต.ในสังกัด สป.กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 แห่ง  
     - กำหนดวันประเมิน วันที่ 8 มีนาคม ช่วงบ่าย  

           - วันที่ 14 มีนาคม ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ ห้องประชุม สสอ.บ้านหลวง 
การกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานราชการประจำปีของบุคลากร ในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข)  ตามรายละเอียดที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง https://web.ssobanluang.com  
        
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี  2/ 2566  

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่2 เวลา 14.36 น.      
ระเบียบวาระท่ี  3  ติดตามรายงานการประชุม  ครั้งที่ 2/ 2566 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อพิจารณา         

กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ (คุณพิชญา  อายุยืน)  
เนื่องจากสถานการณ์ PM2.5 มีค่ามากกว่า 90 มคก./ลบม. ตั้งแต่วันที่ 28 ก.พ. 2566 จึงขอความร่วมมือทุกแห่ง 

ดำเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขตามข้อสั่งการจาก การประชุม EOC กรณีฝุ่นละออง PM 2.5 สสจ.น่าน 
เมื่อวันที่ 17 ก.พ. 2566 ดังนี้ 

(1) เร่งรัดการป้องกันกลุ่มเสี่ยงต้องดูแลเป็นพิเศษ โดยการแจกจ่ายอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 
(2) ให้ทุกอำเภอเปิด EOC ด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) เพื่อ

ดำเนินการแจ้งเตือน เฝ้าระวังผลกระทบ และกำหนดมาตรการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข กรณีฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน เช่น ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณา
งดการทำกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การแข่งกีฬากลางแจ้ง วิ่งมาราธอน การเล่นคอนเสิร์ตกลางแจ้ง เป็นต้น 

(3) ทุกโรงพยาบาลจัดตั้งคลินิกมลพิษท่ีสถานพยาบาล คลินิกมลพิษออนไลน์และคลินิกมลพิษเคลื่อนที่ 
(4) ทุกโรงพยาบาลจัดเตรียมห้องปลอดฝุ่นในสถานบริการสาธารณสุข อย่างน้อย 3 แผนกได้แก่ แผนกผู้ป่วยนอก, 

แผนกห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน และแผนกผู้ป่วยใน 
(5) หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งให้ดำเนินการ “ต้นแบบองค์กรลดฝุ่นละออง” รวมถึงหน่วยงานบริการสาธารณสุข

นอกสังกัดเข้าร่วมดำเนินการ “ต้นแบบองค์กรลดฝุ่นละออง” 
(6) สื่อสารความเสี่ยงแนะนำการดูแลตัวเองภายใต้สถานการณ์ปัญหาฝุ่น การเลือกใช้เครื่องป้องกันตัวเอง เช่นหน้ากาก 

และเครื่องฟอกอากาศ เป็นต้น 
 
 

https://web.ssobanluang.com/


  

(7) งานสุขภาพภาคประชาชนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 3 หมอ ติดตามดูแลกลุ่มเสี่ยงเป็นพิเศษ 
(8) มอบให้ รพ. และ สสอ.เป็นผู้รายงาน “แบบรายงานการเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณี 

หมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5” มายังกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 
น. ผ่าน Google form 

(9) เตรียมความพร้อมของทีมสอบสวนโรค ENV-OCC CU ในการสอบสวนโรคหรือเหตุการณ์ในพ้ืนที่สีแดง 
 
4.2 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับภาคีเครือข่ายภายใต้การบูรณาการความร่วมมือ กลุ่มเด็กปฐมวัย 6 กระทรวง

หลัก ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
แรงงาน กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคนตลอดชีวิต เป้าหมายเพ่ือ
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยเติบโตเต็มศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยกระดับการดำเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วัน 
Plus สู่ 2,500 วัน ผ่านกลไกความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในชุมชนและท้องถิ่นระดับตำบล
ตามกรอบการดำเนินงานและเกณฑ์ตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 4 องค์ประกอบได้แก่ กลไก
การขับเคลื่อนบูรณาการ การพัฒนาคุณภาพงานบริการสาธารณสุข และงานบริการด้านสังคม การพัฒนาสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านจึงขอความ
ร่วมมือให้หน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 
วัน และให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรวบรวมรายชื่อตำบลที่สมัครใจเข้าร่วมประเมินตนเองตามเกณฑ์ อย่างน้อย
อำเภอละ 3 ตำบล และรวบรวมแบบประเมินตนเองทั้ง 4 องค์ประกอบส่งให้สำนักงานธารณสุขจังหวัดภายใน
เดือน เมษายน 2566          

5. เรื่องเร่งรัดการดำเนินงานมาตรการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่อโดยยุงลายก่อนระยะการระบาด ช่วงนี้มีฝน 
ตกแล้ว     
ระเบียบวาระท่ี 5 เสนอเพื่อพิจารณา 
เรื่องอ่ืนๆ  
  
ปิดการประชุมเวลา  16.30 น.  
 
                              

 ลงชื่อ ผู้บันทึกการประชุม    ลงชื่อ              ตรวจรายงานการประชุม  
   (นางสาวอักษราภัค คำเขียว)          (นางสาวพิชญา    อายยุืน)  
         เจ้าพนักงานธุรการ                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 


